







ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«22» апреля   2016 года					                              	№ 748
г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О  внесении  изменений в постановление 
администрации города Твери от 09.09.2014 № 1088 
«Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях физкультурно-оздоровительной сферы»


Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом города Твери, постановлением Главы администрации города Твери от 12.12.2008 № 3468 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда в муниципальных учреждениях города Твери», 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты труда в муниципальных учреждениях физкультурно-оздоровительной сферы, утвержденное постановлением администрации города Твери от 09.09.2014 № 1088  (далее – Положение), следующие изменения:
1.1.  Пункт 2.3 раздела  2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.3. Оклады рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

	Наименование должности
	Оклад, 
руб.
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	


6000
	

	Гардеробщик
	
	

	Рабочий по обслуживанию в бане
	
	

	Истопник
	
	

	Уборщик служебных и производственных помещений
	
	

	Уборщик территорий
	
	

	Сторож
	
	

	Кассир билетный
	6300
	

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2 квалификационный уровень
	
	

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
7400
	

	Слесарь-сантехник
	
	

	Столяр 
	
	

	Монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	7400
	

	Оператор газовой котельной
	
	

	4 квалификационный уровень
	
	

	Электрогазосварщик
	8000
	


».
1.2. Пункт 3.8 раздела 3 Положения изложить в следующей редакции:
	« 3.8. Выплата за сложность и напряженность труда определяется трудовым договором, устанавливается в размере от 30% до 50% к окладу и выплачивается ежемесячно».
1.3. Пункт 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции:
« 4.2. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц устанавливается работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом выполнения качественных и количественных показателей, устанавливаемых локальными актами муниципального учреждения с учетом примерного перечня показателей согласно Приложению 1 к настоящему Положению, и производится ежемесячно пропорционально отработанному времени в следующих размерах:

	№ п/п
	Наименование должности
	Выплата, %
	

	1.
	Служащие
	78 из расчета должностного оклада с надбавкой за сложность и напряженность труда
	

	2.
	Рабочие
	0 - 100 из расчета оклада
	».



	2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования.	
		


Глава администрации города					      Ю.В. Тимофеев


